
 

Proposal Number:  259180, Rev. 1 
Issue Date:  5/21/2024 

Validity Expiration:  6/21/2024 
 

 
New Orleans Regional Transit 
New Orleans, LA 
 
Attn:    Floyd Bailey Jr. 
Phone:    504‐827‐8460 
Email:    fbaileyjr@rtaforward.org  
 
Mr. Bailey 
   
We are pleased to offer the following proposal which is our understanding of your requirements subject to acceptance 
prior to or on the Validity Expiration date noted above. Please advise if there are any questions regarding this proposal.  
A summary of the scope of work is offered below: 
 

 
Original Equip Quote/SO #:  259159 

Project:  NORTA – HWD REPLACEMENT 
End User:  New Orleans RTA 
Location:  New Orleans, LA 

 
 

Proposal scope and pricing valid for thirty (30) days from Issue Date noted at the top of this page. 
Powell reserves the right to review and/or modify scope contents, equipment pricing, labor rates, and/or terms 

associated with this proposal if expired. 
 

 
Thank you for your time and we look forward to working with you on this project. 
 
Regards, 
 

Joseph “Joey” Nelson 
11662 Investor Drive 
Baton Rouge, LA 70809 
National Account Sales Executive 
 

P:  225‐324‐4231 
E:  joseph.nelson@powellind.com   
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PROJECT SCOPE SUMMARY 
Pricing 
 

This project's pricing is based on the necessary labor, materials, and equipment to complete the project as stated 
within this proposal. The Terms of Payment section of this proposal outlines specific pricing type for this proposal. 

 

 Invoicing as per this proposal terms and Commercial Summary 
 

Field Services 
 

Base Bid Items 
 Field Demolition and Installation of the two new HWD breakers and cells for each substation. 
 Field Services for Site Acceptance Testing and Equipment Startup (Startup Support) and operational checks. 
 Onsite Customer Training 

  
Attachments / Appendices 

 APPENDIX A:  Field Service Work Instructions 

 APPENDIX B:  Powell Standard Terms and Conditions 
 

Project Narrative: 
 Powell to provide field technicians for Field Demolition and Installation of the two new HWD breakers and cells 

for each substation. 
 Powell to provide field technicians for Site Acceptance Testing and Equipment Startup (Startup Support) and 

operational checks. 
 Powell to service to New Orleans, LA from Powell – Houston, TX.  
 
GENERAL 
 See Appendix A – Field Work Instructions for further details regarding each of the listed activities noted above. 
 Powell services provided via this proposal is solely based on the equipment as listed in the Equipment sub‐

section (below).  Any equipment not listed in the Equipment sub‐section is not included and would require 
additional work which can be performed on a Time & Material basis and will be invoiced in accordance with 
the Commercial Summary’s Project Pricing Rates sub‐section of this proposal. 

 Powell report to be provided following completion of the work scope as defined within this service proposal. 
 
Working Man‐Days, Standard Working Hours, and Mobilizations 

 

 Work to be performed by Powell Factory Certified technician(s). 
 All onsite Working Man‐Days are based on eigth (8) hours per day per technician as noted below for each line 

item. 
 All onsite Standard Working Man‐Days are based on Powell Technician(s) working four (4) consecutive eight 

(8) hour days excluding weekends and/or US Holidays.   
 Any work performed on the fifth or sixth (5th or 6th) day is considered Overtime. 
 Any work performed on the seventh (7th) day is considered Premium time. 
 Any work performed in addition to the standard eight (8) hours of Standard Working Man‐Days is considered 

Overtime, except on the seventh (7th) day which is considered Premium time. 
 Powell Field Engineers, Advisor, and/or Technicians are limited to twelve (12) hours per day (excluding 

turnover time).  Any field services in excess of twelve (12) hours on any given day require Powell Management 
approval and will be billed as Premium time regardless of the day of the week. 

 See Commercial Summary/Project Pricing Rates for further clarification regarding Standard Working‐Days. 
 Delays at no fault of Powell that result in Powell technicians working more or less than a Working Man Day (as 

defined below per line item) will result in standby charges, additional Working Man‐Day(s), additional 
overtime, and/or additional mobilization(s) to complete the tasks. 
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 Listed below is the number of required personnel, working hours and days, and mobilizations. 

 

FIELD WORK SCOPE 
 

DEMOLITION AND INSTALLATION PLAN DEVELOPMENT WITH JOB WALK (TYPICAL) 
 

SUMMARY 
 

Powell to perform an onsite Job Walk with customer representatives and develop a project Demolition and 
Installation Plan based on the electrical equipment within the original equipment quotation and in accordance with 
project specifications.  
Powell will provide field service labor to complete the quoted scope of work. All work to be performed in accordance 
with manufacturer standards and the clarifications provided in this proposal. 

 

 
 

Substation  Line Item  Description of Service Activity  Techs   Days  Hrs/Day  Mob 

Calliope  01 
SERVICE – Site Job Walk 1 1  8 

1 
SERVICE – Demo/Install new breakers 4 7  8 

Calliope  02 
SERVICE ‐ Phase 1:  Site Acceptance Testing 
(Baseline) ‐ Calliope 

2 2  8 

1 
Calliope  03 

SERVICE ‐ Phase 2:  Site Acceptance Testing 
(Functional) ‐ Calliope 

2 1  8 

Calliope  04 
STARTUP ‐ Phase 3:  Energization Assistance ‐
Calliope 

1 1  8 

Calliope  05 
SERVICE ‐ Phase 4:  Final Operational Checks ‐
Calliope 

1 2  8 

Dublin  06 
SERVICE – Site Job Walk 1 1  8 

1 
SERVICE – Demo/Install new breakers 4 7  8 

Dublin  07 
SERVICE ‐ Phase 1:  Site Acceptance Testing 
(Baseline) ‐ Dublin 

2 2  8 

1 
Dublin  08 

SERVICE ‐ Phase 2:  Site Acceptance Testing 
(Functional) ‐ Dublin 

2 1  8 

Dublin  09 
STARTUP ‐ Phase 3:  Energization Assistance ‐
Dublin 

1 1  8 

Dublin  10 
SERVICE ‐ Phase 4:  Final Operational Checks ‐
Dublin 

1 2  8 

Valance  11 
SERVICE – Site Job Walk 1 1  8 

1 
SERVICE – Demo/Install new breakers 1 7  8 

Valance  12 
SERVICE ‐ Phase 1:  Site Acceptance Testing 
(Baseline) ‐Valance 

2 2  8 

1 
Valance  13 

SERVICE ‐ Phase 2:  Site Acceptance Testing 
(Functional) ‐ Valance 

2 1  8 

Valance  14 
STARTUP ‐ Phase 3:  Energization Assistance ‐
Valance 

1 1  8 

Valance  15 
SERVICE ‐ Phase 4:  Final Operational Checks ‐
Valance 

1 2  8 
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SCOPE OF WORK 
 

Powell to develop a customized project Demolition and Installation Plan based on information provided by the 
customer, obtained during Job Walk, and in accordance with the specifications submitted during quotation period.   
In the project Demolition and Installation Plan, the following items will be provided: 

 
 Job Walk 

o Meeting with customer technical personnel to identify any concerns, potential hazards, timeline constraints, 
space issues, etc. that may impact the schedule and completion. 

o Inspection of customer site and electrical distribution equipment to determine: 
 Staging of equipment and personnel prior to commencing the installation and commissioning 
 Access points to the equipment and facility 
 Utility (electrical) accessibility 
 Review with customer of the equipment to be installed and commissioned 
 Review of any additional parts or materials needed to complete the installation and commissioning 
 Determination of site facilities (breakrooms, restrooms, drinking water, etc.)  

o Review and walk through of the customer’s schedule 
o Review of all safety requirements and training prior to Powell personnel commencing activities  
o Review of the Lock‐out/Tag‐out to be utilized during the Installation 
o Review of the Lock‐out/Tag‐out to be utilized during the Commissioning 

 
 Demolition Plan 

o Outline and format of a typical installation procedure. 
o Installation plan revision procedure and controls. 
o Installation Schedules and List of Schedules to include: 
 Installation Personnel 
 Installation Sub‐contractors 
 Installation Lists 
 Required Material Handling Equipment 

o Organization and personnel responsibilities. 
o Problem identification and resolution guidelines. 
o Overall description of the report format 

 
 Installation Plan 

o Outline and format of a typical installation procedure. 
o Installation plan revision procedure and controls. 
o Installation Schedules and List of Schedules to include: 
 Installation Personnel 
 Installation Sub‐contractors 
 Installation Lists 
 Required Material Handling Equipment 

o Organization and personnel responsibilities. 
o Problem identification and resolution guidelines. 
o Overall description of the report format. 
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SWITCHGEAR DEMO & INSTALLATION (TYPICAL) 
 

SUMMARY 
 

Powell will provide field service labor to complete the quoted scope of work. All work to be performed in accordance 
with manufacturer standards and the clarifications provided in this proposal 

 
SCOPE OF WORK 

 

This Scope of Work is for Demolition and Installation of the electrical distribution equipment only.   

 All references in scope of work are from any or all of the following documents which are listed in their order of 
hierarchy: 
o Powell developed project Field Demolition and Installation Plan 
o Manufacturer’s recommended and/or industry standard testing protocols, as required.  
o Instruction bulletins for the respective equipment supplied.   

 
 

Overview of Demolition and Installation Sequence and/or Activities 
 

 Site would be prepared by others. 

 Rigging Equipment (by others) would be staged. 

 Shipping materials would be removed and placed in waste container for disposal.  

 Build, Test, and Installation of Jumpers 

 Demolition of existing switchgear. 

 Placement of new switchgear.  

 Switchgear segments would be joined. 

 Anchoring and final structural connection of shipping splits would be performed. 

 Bus bars and Interior wiring interconnections would be made. 

 Racking components installed, verified to rack properly and to be aligned in associated cubicle. 

 Removal of Jumpers 

 Field Demolition, and Installation Plan to contain detailed instructions regarding demolition and installation of 
the electrical distribution equipment 

 

Specific Customer Requirements 
 

The client shall be responsible for the following: 
 

 Coordinating any outages as required. 

 Performing all switching required to de‐energize and/or re‐energize any necessary equipment to allow for safe 
and efficient placement of the equipment. 

 Customer shall be responsible for de‐terminating and re‐terminating all ‘external’ equipment wiring. 

 Customer shall be responsible for de‐terminating and re‐terminating all ‘external’ feeder power cables. 

 Any site lighting, adequate 120/240VAC power, and waste container access would be provided by others. 
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SWITCHGEAR TESTING & COMMISSIONING (TYPICAL) 
 
SUMMARY 

   

Powell will provide field services based on the following services for the project at the customer’s site.   
 

WORKING MAN‐DAYS, STANDARD WORKING HOURS, AND MOBILIZATIONS 
 

 Work to be performed by Powell Service Division Factory Certified technicians 

 All onsite Working Man‐Days are based on eight (8) hours per day per technician.   

 All onsite Working Man‐Days are based on Powell Technicians working consecutive days excluding weekends 
and/or US Holidays. 

 Delays at no fault of Powell that result in Powell technicians working more or less than a Working Man Day 
(eight (8) hours per day per technician) will result in standby charges, additional Working Man‐Day(s), additional 
overtime, and/or additional mobilization(s) to complete the tasks. 

 Listed below is the number of required personnel, working hours and days, and mobilizations.  
  

EQUIPMENT 
 

The following list of equipment will have Baseline and Functional Testing, and where required, Final Operational 
Checks performed per the Scope of Work documents.   
 

Equipment  Calliope  Dublin  Valance 
DC Structures, Components and Cells        
  DC Switchgear Sections     2  2  2 

MV Circuit Breakers / Disconnects         
  DC Breaker    2 2 2 

 
SERVICE – Phase 1:  Site Acceptance Testing ‐ Baseline 

 

SUMMARY 
 

Powell will provide Factory Certified technician(s) for baseline testing services outlined in this proposal and in 
accordance with established procedures and documentation. All work to be performed per the scope of work and 
clarifications supplied in this proposal (below). 
 

SCOPE OF WORK 
 

This Scope of Work is for site acceptance testing service of the electrical distribution equipment only.  Installation, 
energization, and/or training regarding the equipment associated with this installation is not included in this section 
of the proposal. 

 All references in scope of work are from any or all of the following documents which are listed in their order of 
hierarchy: 
o Manufacturer’s recommended and/or industry standard testing protocols, as required.  
o Instruction bulletins for the respective equipment supplied.   

 

SITE ACCEPTANCE TESTING – BASELINE  

 Baseline electrical testing of the listed components prior to supplying control power (permanent or temporary) 
to the electrical distribution equipment.  These checks are based on the necessary tests and verifications needed 
to adequately place the equipment in a safe condition following installation by others and factory testing, and 
are designed to confirm the individual components are in proper working order prior to applying electrical 
power (Line Power and Control Power) to the systems. 
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SERVICE – Phase 2:  Site Acceptance Testing ‐ Functional 
 

SUMMARY 
 

Powell will provide Factory Certified technician(s) for functional testing services outlined in this proposal and in 
accordance with established procedures and documentation. All work to be performed per the scope of work and 
clarifications supplied in this proposal (below). 
 

SCOPE OF WORK 
 

This Scope of Work is for site acceptance testing service of the electrical distribution equipment only.  Installation, 
energization, and/or training regarding the equipment associated with this installation is not included in this section 
of the proposal. 

 All references in scope of work are from any or all of the following documents which are listed in their order of 
hierarchy: 
o Manufacturer’s recommended and/or industry standard testing protocols, as required.  
o Instruction bulletins for the respective equipment supplied.   

 

SITE ACCEPTANCE TESTING – FUNCTIONAL  

 Functional electrical testing of the listed components during and/or following application of control power 
(permanent or temporary) to the electrical distribution equipment.  These tests are designed to confirm the 
readiness of the equipment under normal conditions with all switchgear controls energized and in operation. 
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STARTUP – Phase 3:  Energization 
 

SUMMARY 
 

Powell will provide factory certified technician(s) for advisory services during the energization of the electrical 
distribution equipment as outlined in this proposal and in accordance with established procedures and 
documentation. All work to be performed per the scope of work and clarifications supplied in this proposal.  Advice 
provided by Powell Service Division personnel is based on Powell standards. 
 
Due to safety concerns, Powell Service Technician(s) are not authorized to perform switching of energized 
equipment, racking equipment into or out of energized equipment, and/or entering into the enclosure of 
energized equipment.  Energized equipment includes all energized switchgear/components under the 
control of Powell or others.  Energized switching/equipment manipulation is the responsibility of the 
client unless otherwise specifically approved by Powell Management. 

 

SCOPE OF WORK 
 

This Scope of Work is for Startup Services only.  No actual hands on work to be performed by Powell personnel with 
regards to the activities associated with this work instruction. 

 All references in scope of work are from any or all of the following documents which are listed in their order of 
hierarchy: 
o Manufacture’s recommended and/or industry standard testing protocols, as required.  
o Instruction bulletins for the respective equipment supplied.   
o Powell developed project Field Test Plan (if applicable)    

 

ENERGIZATION ADVICE 

 Technical energization advisory for the following activities would be provided to the client’s energization team 
personnel: 
o Powell technician would provide technical information, guidance and advice to those performing 

energization, actual energization operations to be performed by others. 
o Technician would provide information, technical knowledge and guidance on the proper methods of 

performing system testing as requested, actual testing to be performed by others. 
o Technician would review the technical information concerning any relaying and functions to be used in the 

relays and give advice as to the best use for the relays’ functions. 
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SERVICE – Phase 4:  Final Operational Checks 
 

SUMMARY 
 

Powell will provide Factory Certified technician(s) for final operational checks of the switchgear and/or Traction 
Power Substation (TPSS) as outlined in this proposal and in accordance with established procedures and 
documentation.  All work to be performed per the scope of work and clarifications supplied in this proposal.   
 
Due to safety concerns, Powell Service Technician(s) are not authorized to perform switching of energized 
equipment, racking equipment into or out of energized equipment, and/or entering into the enclosure of 
energized equipment.  Energized equipment includes all energized switchgear/components under the 
control of Powell or others.  Energized switching/equipment manipulation is the responsibility of the 
client unless otherwise specifically approved by Powell Management. 

 

SCOPE OF WORK 
 

This Scope of Work is for services during the final operational checks of the electrical distribution equipment only.  
Installation, energization, and/or training regarding the equipment associated with these checks is not included in 
this section of the proposal. 

 All references in scope of work are from any or all of the following documents which are listed in their order of 
hierarchy: 
o Manufacture’s recommended and/or industry standard testing protocols, as required.  
o Instruction bulletins for the respective equipment supplied.   
o Powell developed project Field Test Plan (if applicable)    

 

FINAL OPERATIONAL CHECKS 

 Final operational check services are based on the Powell developed test plan specific to the project, however, 
the other listed references noted above will be utilized where applicable. 

 Standard final operational checks include the following: 
o Train Start Test 
o DC Short Circuit Test 
o  

Facilities with Union based labor 
 

Powell recognizes the labor requirements related to union based facilities, especially regarding the challenges 
associated with incorporating outside providers during maintenance and/or capital projects.  As such, Powell is 
dedicated to working with the end user to accommodate the union requirements onsite while still utilizing the unique 
technical skills of Powell’s field personnel to ensure the equipment is maintained, installed, commissioned, and/or 
energized in the safest, most economical, and timely manner.   
 
This proposal as presented is based on the project specifications as received by Powell.  Additionally, the pricing 
shown in the Commercial Summary of this document is based on Powell’s standard field pricing and does not include 
any union based requirements.  If required, Powell can adjust labor and pricing to accommodate the onsite 
requirements to work with the union and/or incorporate union personnel into the Powell onsite work force.   
 
Please do not hesitate to contact a Powell representative to determine the best methods to approach the onsite 
activities for this project. 
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TRAINING 
 

 

Training Summary 
 

Powell will provide customer training services in accordance with this proposal and Powell Training Guidelines.  
Training will consist of the following courses: 

   

Item 

Sessions  Total 
Hours  Course  Course Description 

Training 
Location  Students Qty  Hrs Each 

16  1  8  8  SWGR401  Direct Current Switchgear and Circuit Breakers Onsite 6

 
Training as quoted herein, does not include provisions for Audio/Visual recording (by Powell or others).  If customer requires 

Audio/Visual recording of training, please contact Powell for additional pricing. 

 
Training Syllabus 

 

Training Courses 

 
SWGR401 – Direct Current Switchgear & Circuit Breakers for Operators and Electricians 
 Course Description:  Powell Direct Current switchgear and circuit breaker operation, control schemes, ratings, 

testing and general preventative maintenance. 
 Pre‐requisite:  BP201 – Working knowledge of direct current switchgear or equivalent work experience. 
 Who Should Attend:  Electricians, Maintenance/Operators and Junior Engineering personnel who wish to gain 

an understanding on Powell DC switchgear design and operation. 
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COMMERCIAL SUMMARY 
BASE BID ITEMS 
 

Line Item  Description Sell Price

01 
SERVICE – Site Job Walk 

$ 86,644 
SERVICE – Demo/Install new breakers

02  SERVICE ‐ Phase 1:  Site Acceptance Testing (Baseline) ‐ Calliope $ 15,211

03  SERVICE ‐ Phase 2:  Site Acceptance Testing (Functional) ‐ Calliope $ 7,982

04  STARTUP ‐ Phase 3:  Energization Assistance ‐ Calliope $ 4,184

05  SERVICE ‐ Phase 4:  Final Operational Checks ‐ Calliope $ 7,982

06 
SERVICE – Site Job Walk 

$ 86,644 
SERVICE – Demo/Install new breakers

07  SERVICE ‐ Phase 1:  Site Acceptance Testing (Baseline) ‐ Dublin $ 15,211

08  SERVICE ‐ Phase 2:  Site Acceptance Testing (Functional) ‐ Dublin $ 7,982

09  STARTUP ‐ Phase 3:  Energization Assistance ‐ Dublin $ 4,184

10  SERVICE ‐ Phase 4:  Final Operational Checks ‐ Dublin  $ 7,982 

11 
SERVICE – Site Job Walk 

$ 86,644 
SERVICE – Demo/Install new breakers

12  SERVICE ‐ Phase 1:  Site Acceptance Testing (Baseline) ‐Valance $ 15,211

13  SERVICE ‐ Phase 2:  Site Acceptance Testing (Functional) ‐ Valance $ 7,982

14  STARTUP ‐ Phase 3:  Energization Assistance ‐ Valance $ 4,184

15  SERVICE ‐ Phase 4:  Final Operational Checks ‐ Valance $ 7,982

16  TRAINING – Onsite Customer Training $ 5,300

  Total  $ 371,309

Notes  
 All sales are sold in accordance with the Powell Electrical Systems Standard Conditions of Sale unless otherwise 

noted in this proposal.  
 The Powell Electrical Systems Standard Conditions of Sale are included within this document. 

 The price is based on the work scope at the time of quotation. Any changes in work scope that occur prior to the 
job will be evaluated and could alter the price provided in this proposal. 

 Any pricing associated with subcontracting of crane and rigging services is an ESTIMATE only and will be billed 
as Time and Material.   

Additional Days and/or Mobilizations 
 Additional Days 

o Any additional fees, parts, materials, equipment, and/or labor charges associated with extra onsite days will 
be billed in accordance with the terms of this proposal. 

 Additional Mobilizations 
o Any additional mobilizations necessary for onsite services will be billed in accordance with the terms of this 

proposal. 
 

Thank you for allowing Powell the opportunity to serve you. Should you have any questions or additional requirements 
please contact me. 
 

Regards, 

Joseph “Joey” Nelson 
11662 Investor Drive 
Baton Rouge, LA 70809 

National Account Sales Executive 
P:  225‐324‐4231 

E:  joseph.nelson@powellind.com 
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Project Pricing Rates (Continental US Only)  
 

LABOR (ONSITE, MOBILIZATION, AND REPORT) – 10 HOUR DAYS
 

ONSITE LABOR 
Activity Type  Tech Class  Location Type Hrs Pricing Type Workday  Sell Rate

Advisory  Field Adv/Eng  Onsite  Daily 10 Standard Mon‐Thu  $  2,600  / day
Advisory  Field Adv/Eng  Onsite  Daily 10 Overtime Fri‐Sat  $  3,900  / day

Advisory  Field Adv/Eng  Onsite  Daily 10 Premium Sun  $  5,200  / day
Transit  Transit Tech  Onsite  Daily 10 Standard Mon‐Thu  $  2,060  / day
Transit  Transit Tech  Onsite  Daily 10 Overtime Fri‐Sat  $  3,900  / day

Transit  Transit Tech  Onsite  Daily 10 Premium Sun  $  5,200  / day

Level 1/Lead  Sr. Field Tech  Onsite  Daily 10 Standard Mon‐Thu  $  2,060  / day
Level 1/Lead  Sr. Field Tech  Onsite  Daily 10 Overtime Fri‐Sat  $  3,900  / day

Level 1/Lead  Sr. Field Tech  Onsite  Daily 10 Premium Sun  $  5,200  / day
Level 2  Field Tech  Onsite  Daily 10 Standard Mon‐Thu  $  1,880  / day
Level 2  Field Tech  Onsite  Daily 10 Overtime Fri‐Sat  $  3,900  / day

Level 2  Field Tech  Onsite  Daily 10 Premium Sun  $  5,200  / day
       

PRE‐ONSITE & POST‐ONSITE ACTIVITIES 
Activity Type  Tech Class  Location Type Hrs Pricing Type Workday  Sell Rate
Job Prep  Any  Offsite  Hourly 1 Standard Mon‐Fri  $  188 / hr
Safety Training  Any  Onsite/Offsite Hourly 1 Standard Mon‐Fri  $  188 / hr
Access Training  Any  Onsite/Offsite Hourly 1 Standard Mon‐Fri  $  188 / hr
Report  Any  Office  Hourly 1 Standard Mon‐Fri  $  206 / hr

   

LABOR SPECIAL CONDITIONS   
Condition  Modifiers 

Emergency (Less than two (2) weeks’ notice to mobilization) 1.5x applicable rates above*

Request of Specific Personnel  1.5x applicable rates above*

Standby  1.0x applicable rates above

Quarantine Days  1.0x applicable rates above

Hazard Premium  1.5x applicable rates above*
* Labor Special Conditions may be cumulative.  Contact Powell sales personnel for further information

EXPENSES (AS REQUIRED) 

Description  Rate
Airfare   Cost + 25% / ticket / technician / mobilization
Lodging   Cost + 25% / night / technician  
Rental Car/Fuel   Cost + 25% / day / 2 technicians  
Test Equipment   Cost + 25% / day (including standby and non‐workdays)
Equipment (Test/Install) Shipping   Cost + 25% / Equipment deployment 
Mileage  $1.65 / mile / vehicle
Per Diem  $80.00 / day / technician
PCR Installation Tools/Materials (estimated)  $2,500.00 / day / equipment deployment 
Switchgear Installation Tools/Materials\\tl (estimated) $2,500.00 / day / equipment deployment 

Mobilization requires round trip travel labor, airfare, or mileage (as applicable), lodging, and/or per diem as required.  
Minimum Travel Time for mobilization via Powell Service Truck is four (4) hours one way.  Minimum Travel Time for 

mobilization via commercial air travel is eight (8) hours one way.  Listed Minimum Travel Times only applicable for Domestic 
US Travel.  Alaska, Hawaii, and Puerto Rico may vary and will be detailed within this proposal.

     

‐  All rates shown are per person unless otherwise noted
‐  All Rates and Expense Estimates are based on Powell Global Service’s 2024 Rates, dated October 1, 2023
‐  Rates and Expense Estimates shown within this table are for ten (10) hour days and billed as daily rates (not hourly) 
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CLARIFICATIONS / DEVIATIONS / EXCEPTIONS 

 
Clarifications and Exceptions: Commercial and technical clarifications, deviations, and exceptions will be detailed in 
either: 
 

 Powell’s standard Clarification Log (SAE‐FO‐0033) or  

 Customer supplied Clarification Log which was provided with the RFP/RFQ. 

 
The applicable Clarification Log will accompany this proposal as an attachment and shall be referenced as a part of 
any resulting contract or purchase order. 

 

   



 

Proposal Number 259180 
Revision 1 
 

 
 

Powell ‐ www.powellind.com ‐ 800.480.7273 

TERMS OF PAYMENT 
 
Prices:   All pricing in USD Currency

Equipment/Parts/ Material:  Lump Sum (Firm)
  Labor/Services  Time and Material (T&M)
     

Taxes and Duties:  Not Included 
   

Terms of Payment:  NET (30) days from invoice date.  
 

Invoices are subject to a charge of 1.5% per month until payment is received. 
   

All labor and training items will be billed every other Friday for the duration of work.
    

The following progress payments are applicable to this proposal’s equipment line items: 
         

  Parts & Materials 
  40%  ‐ Order Entry
  25%  ‐ Approval Drawing Submittal
  15%  ‐ Release to Manufacture
  20%  ‐ Shipment 
         

  Labor 
  20%  ‐ Order Entry
  30%  ‐ Mobilization
  50%  ‐ Work Completion
         

Rescheduling Fees:  The following rescheduling fees apply to services when changed at no fault of Powell’s (percentage of 
Purchase Order amount relating to services)

  0%  ‐ >15 Days 

  5%  ‐ 8‐15 Days 

  15%  ‐ 3‐7 Days 
  25%  ‐ <72 Hours 
       

Price:  In the event that the order is delayed for any reason not within the control of Powell Industries, the 
price shall be increased 1% for each full month or fraction thereof that the shipment is delayed 
beyond the confirmed shipment date.

   

Standard Warranty 
(Equipment, Buyout, 
Parts, Materials) 

Powell’s standard warranty is included in the lump sum bid for this proposal at No Additional Cost.  
Powell’s standard warranty is 18 months from shipment or 12 months from energization (whichever 
comes first). 
 

Note:  Extended Warranty can be offered upon request. 
   

Labor Warranty:  If the Company repairs equipment or supplies technical direction of installation by contract, the 
warranty period shall run from the completion of installation, provided same is not unreasonably 
delayed by the Purchaser, and shall run for a period of ninety (90) days. 
 

If the equipment repaired hereunder does not meet above warranty, and if the Purchaser promptly 
notifies the Company, the Company shall thereupon correct any defect, including non‐conformance 
with the specifications, either (at its option) by repairing any defective or damaged parts of the 
equipment, or by making available at the Company's plant necessary repaired or replacement parts.  
The liability of the Company under this warranty or for any loss or damage to the equipment whether 
the claim is based on contract or negligence, shall not in any case exceed the cost of correcting 
defects in the equipment as herein provided and upon the expiration of the warranty period all such 
liability shall terminate.  The foregoing shall constitute the exclusive remedy of the Purchaser and the 
exclusive liability of the Company. 
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Cancellation Schedule: The following cancellation percentages are applicable to Equipment, Parts, Materials, Labor, and 
Training proposed within this document:

  Parts and Materials 
    Standard Powell Parts/Materials
      If customer cancels a Standard Powell Part or Material order prior to shipment, a 15% 

cancellation fee applies.  Orders cancelled after shipment are subject to cancellation fee of 
15%, plus restocking fees as applicable.

    Custom Parts 
      All custom parts are considered Equipment and the Equipment Cancellation Schedule above 

applies where applicable.
    Restocking Fees 
       Returns of Standard Powell Parts and/or Materials, is subject to a 35% restocking fee.   

 All Sales on Custom Parts are final (no returns) 
 Returns must be received by Powell no later than 60 days from date of shipment, 
returned unused in its original packaging.   

 A minimum of 50% restocking fee will apply to authorized products returned used, but 
prior to commercial service, and in good condition, to a maximum of 60 days from date of 
shipment. 

       

Labor & Training (From Scheduled Start Date) 
0% ‐ >15 Days

Actuals + 15% ‐ 8‐15 Days
Actuals +25% ‐ 3‐7 Days
Actuals +50% ‐ <72 Hours

     

Freight:  Payments for freight charges are NET 20 days and are subject to a charge of 1.5% per month 
until payment is received

   

Freight will be billed at cost plus 20% 
   

Shipping Preparation:  Standard and domestic preparation only is included in base price, unless otherwise stated.
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APPENDIX:  A 
 

FIELD SERVICE WORK INSTRUCTIONS 
 
SERVICES –Job Walk (Measurements) 

 

Summary 
 

Powell service division will provide a Measurement job walk of the customer facility to assess and finalize the 
personnel and equipment needed to complete the installation activities.    

 

Scope of Work 
 

 Obtain measurements of the installation location regarding the access to the location (door width and height, 
ceiling height, etc.), location of other switchgear other electrical equipment, and any obstacle or hindrance to 
the installation of the equipment. 

 Meeting with customer technical personnel to identify any concerns, potential hazards, timeline constraints, 
space issues, etc. that may impact the schedule and completion. 

o Powell to provide field service technician(s) technician for project job walk labor. 
o Powell to provide the following activities as part of the Job Walk 
 Inspection of the customer site and specific installation location 
 Powell technician will obtain copies of customer drawings relevant to the project, measurements of 

project site and equipment, determine any administrative or policy issues with the job site and any 
governing entity associated with the project or work associated with the project. 

  

SERVICE – Electrical Distribution Equipment Demolition  
 

Summary 
 

Powell will provide technical personnel, necessary subcontracting personnel and equipment to disconnect, 
disassemble, and remove the electrical distribution equipment from the site.  All work to be performed per the 
scope of work and clarifications supplied in this proposal. 
 

Scope of Work 
 

All references in scope of work are from any or all of the following Powell documents which are listed in their order 
of hierarchy: 

 All references in scope of work are from any or all of the following documents: 
o Manufacturer’s recommended and/or industry standard testing protocols (i.e. NETA, IEEE, ANSI), as 

required. 
o Instruction bulletins for the respective equipment supplied.   
o Powell developed project Field Test Plan (if applicable 

 

ELECTRICAL DISTRIBUTION EQUIPMENT DEMOLITION 
 

Overview of demolition sequence and/or activities 

 Switchgear would be de‐energized and locked out/tagged out by other.   

 Lock Out/Tag Out would be review by Powell and Powell lock(s) placed at the appropriate locking device (i.e. 
lock box). 

 Switchgear would be verified to be free of electrical potential. 

 Any required rigging equipment would be staged. 

 Electrical components designated for removal would be disconnected from power conductors (i.e. cables, bus, 
etc.). 

 Electrical components would be disassembled and placed in a “lay‐down” area for removal by others. 
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 Site would be cleaned and prepared for installation of new switchgear. 
 

The client shall be responsible for the following: 

 Any material handling (cranes, rigging, forklift, etc.) required to move the demolished equipment from its 
original location to a lay‐down area for removal  

 Disposal of disassembled electrical distribution equipment. 

 Coordinating any outages as required. 

 Performing all switching required to de‐energize and/or re‐energize any necessary equipment to allow for safe 
and efficient placement of the new electrical distribution equipment. 

 Any site lighting, adequate 120/240VAC power, and dumpster access would be provided by others. 

 Powell Service Division is not providing temporary storage of the switchgear or any components associated 
with the original equipment quotation (noted above).   
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SERVICE – Electrical Distribution Equipment Installation 
 

Summary 
 

Powell will provide technical personnel, necessary subcontracting personnel and equipment to lift, set, and re‐
assemble the electrical distribution equipment at a site prepared by others.  All work to be performed per the scope 
of work and clarifications supplied in this proposal. 
 

Scope of Work 
 

All references in scope of work are from any or all of the following Powell documents which are listed in their order 
of hierarchy: 

 All references in scope of work are from any or all of the following documents: 
o Manufacturer’s recommended and/or industry standard testing protocols (i.e. NETA, IEEE, ANSI), as 

required. 
o Instruction bulletins for the respective equipment supplied.   
o Powell developed project Field Test Plan (if applicable 

 

ELECTRICAL DISTRIBUTION EQUIPMENT INSTALLATION 
 

Overview of installation sequence and/or activities 

 Site would be prepared by others. 

 Rigging Equipment would be staged. 

 Truck delivering the electrical distribution equipment to be placed in close proximity to the building/facility of 
the equipment’s final resting.  Truck must be within lifting diameter of the crane used to offload the 
equipment and set it such that it can be moved into the building/facility using no more than one lift per 
shipping split. 

 Unloading, lifting, and moving the switchgear sections and components associated with the original 
equipment quotation (noted above) into the room in which the switchgear shall be installed.   

 Shipping materials would be removed and placed in dumpster for disposal. 

 Electrical distribution equipment segments would be set in place, aligned, leveled, and anchored. 

 Electrical distribution equipment segments would be joined. 

 Anchoring and final structural connection of shipping splits would be performed. 

 Bussing and Interior wiring interconnections would be made.  

 Racking components installed, verified to rack properly and to be aligned in associated cubicle.  

 Breaker Test Station and Vacuum Interrupter Integrity Test Station would be installed.  
 

The client shall be responsible for the following: 

 Coordinating any outages as required. 

 Performing all switching required to de‐energize and/or re‐energize any necessary equipment to allow for safe 
and efficient placement of the new electrical distribution equipment. 

 Any site lighting, adequate 120/240VAC power, and dumpster access would be provided by others. 

 Powell is not providing temporary storage of the switchgear or any components associated with the original 
equipment quotation (noted above).   
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PHASE 1:  SERVICE – Site Acceptance Testing ‐ Baseline 
 

Summary 
 

Powell will provide Factory Certified technician(s) for baseline testing services outlined in this proposal and in 
accordance with established procedures and documentation. All work to be performed per the scope of work and 
clarifications supplied in this proposal (below). 

 

Scope of Work 
This Scope of Work is for site acceptance testing service of the electrical distribution equipment only.  Installation, 
energization, and/or training regarding the equipment associated with this installation is not included in this 
section of the proposal. 

 All references in scope of work are from any or all of the following documents: 
o Manufacturer’s recommended and/or industry standard testing protocols (i.e. NETA, IEEE, ANSI), as 

required. 
o Instruction bulletins for the respective equipment supplied.   
o Powell developed project Field Test Plan (if applicable) 

 

SITE ACCEPTANCE TESTING – BASELINE  

 Baseline electrical testing of the listed components prior to supplying control power (permanent or 
temporary) to the electrical distribution equipment.  These checks are based on the necessary tests and 
verifications needed to adequately place the equipment in a safe condition following installation by others 
and factory testing and are designed to confirm the individual components are in proper working order prior 
to applying electrical power (Line Power and Control Power) to the systems. 

 Testing of the equipment includes the following types of inspection/testing: 
o Visual Inspection  
o Mechanical Inspection 
o Standard Electrical Tests 

 NOT INCLUDED in the testing are the following types of inspection/testing: 
o Optional Tests (as defined by the reference documents as shown above) 
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PHASE 2:  SERVICE – Site Acceptance Testing ‐ Functional 

 

Summary 
 

Powell will provide Factory Certified technician(s) for functional testing services outlined in this proposal and in 
accordance with established procedures and documentation. All work to be performed per the scope of work and 
clarifications supplied in this proposal (below). 

 

Scope of Work 
This Scope of Work is for site acceptance testing service of the electrical distribution equipment only.  Installation, 
energization, and/or training regarding the equipment associated with this installation is not included in this 
section of the proposal. 

 All references in scope of work are from any or all of the following documents: 
o Manufacturer’s recommended and/or industry standard testing protocols (i.e. NETA, IEEE, ANSI), as 

required. 
o Instruction bulletins for the respective equipment supplied.   
o Powell developed project Field Test Plan (if applicable) 

 

SITE ACCEPTANCE TESTING – FUNCTIONAL  

 Functional electrical testing of the listed components during and/or following application control power 
(permanent or temporary) to the electrical distribution equipment.  These checks are based on the 
necessary tests and verifications needed to adequately place the equipment in a safe condition following 
installation by others and factory testing, and are designed to confirm the individual components are in 
proper working order during and/or after applying electrical power (Line Power and Control Power) to the 
systems. 

 Testing of the equipment includes the following types of inspection/testing: 
o Visual Inspection  
o Mechanical Inspection 
o Standard Electrical Tests 

 NOT INCLUDED in the testing are the following types of inspection/testing: 
o Optional Tests (as defined by the reference documents as shown above) 
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SERVICE – Phase 4:  Final Operational Checks 

 

Summary 
 

Powell will provide Factory Certified technician(s) for final operational checks of the switchgear and/or Traction 

Power Substation (TPSS) as outlined in this proposal and in accordance with established procedures and 

documentation.  All work to be performed per the scope of work and clarifications supplied in this proposal.   
 

Due to safety concerns, Powell Service Technician(s) are not authorized to perform switching of energized 
equipment, racking equipment into or out of energized equipment, and/or entering into the enclosure of 
energized equipment.  Energized equipment includes all energized switchgear/components under the control 
of Powell or others.  Energized switching/equipment manipulation is the responsibility of the client unless 
otherwise specifically approved by Powell Management.  Further, it is the responsibility of others to ensure 
the equipment is placed at a zero electrical potential (grounded) via the facilities Lock Out – Tag Out 
procedure.  Powell Field Technicians do not install or remove grounds (either directly attached grounds or via a 
grounding breaker) to any equipment.  Powell Field Technicians will verify the validity of the Lock Out – Tag 
Out, insure grounds are installed, and insure all components are at zero electrical potential on the electrical 
distribution equipment associated with this project; and will apply personal locks/tags per the Lock Out – Tag 
Out procedure of the facility (locks at the equipment and/or lock box) prior to any equipment based work 
being performed.   

 

Scope of Work 
 

This Scope of Work is for services during the final operational checks of the electrical distribution equipment only.  
Installation, energization, and/or training regarding the equipment associated with these checks is not included in 
this section of the proposal. 
 All references in scope of work are from any or all of the following documents: 

o Manufacturer’s recommended and/or industry standard testing protocols (i.e. NETA, IEEE, ANSI), as 
required. 

o Instruction bulletins for the respective equipment supplied.   
o Powell developed project Field Test Plan (if applicable) 
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PROJECT TIMELINE & DEFINITIONS 
 

             

Factory Acceptance Testing (FAT) – Customer witnessed testing conducted at the factory to equipment, to 
systems, and for specification compliance prior to equipment shipment to site.  Not a substitution for Site 
Acceptance Testing (see below). 

     
FAT 
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    Site Installation – Installation of equipment (Power Control Rooms, Electrical Distribution Equipment, and 
Electrical Distribution Accessories) at the customer site. 

 
Site Install 

 

     

     

    Site Acceptance Testing (SAT) – Series of checks and tests to confirm all components, subsystems and 
systems operate properly.  Site Acceptance Testing is divided into 3 phases: 

     
     

 

Baseline Testing – Non Energized Tests of the individual components that comprise the Electrical 
Distribution Equipment and is performed prior to supplying control power (permanent or temporary) to 
any of the equipment.  Circuit Breakers, Bus Work, Mechanical Components, and Static (non‐energized) 
Portions of Protective Relays and Instrumentation Transformers are typical components that are tested in 
this phase.   

 

Baseline 
Testing 

 

 

Functional Testing – Energized Tests of the individual components that comprise the Electrical Distribution 
Equipment and is performed after supplying control power (permanent or temporary) to any of the 
equipment.  Energized Protective Relays, Indicating Lights/Meters, Functional (signals and/or electrical 
potential) Tests of Switches and Actuation Devices (solenoids, etc.) are typical components that are tested 
in the phase. 

 

Functional 
Testing 

 

   

Integrated Testing ‐ Tests that are performed to ensure the subsystems will work properly as a cohesive 
unit with its respective components installed and/or in place.  An example of Functional Testing would be 
the tests to ensure that all of the components within a Medium Voltage Circuit Breaker vertical section 
(Breaker, Relay, CT’s, PT’s, wiring, switches, lights, and other accessories) or a Medium Voltage Line Up 
(multiple vertical sections) all work properly as a single unit. 
 

 

Integrated 
Testing 

 

 

Testing Review – Upon completion of the phases within the SAT, a review of the data collected during the 
testing is required prior to energization to ensure it is safe to proceed to the Systems Energization stage. 

Testing 
Review 
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    Systems Turnover – After the electrical distribution equipment has been verified to be in proper working 
order by the SAT team, the End User will begin taking ownership of the equipment by receiving the 
necessary training on the equipment (if necessary) and beginning the energization of the equipment in order 
to place it online within their local electrical distribution system. 
 

     

     
 

Customer Training – Training of the End User’s Electrical Maintenance and Operational teams.  Training 
should be specific to the actual equipment being commissioned, while general enough to cover the proper 
electrical safety needed to operate and maintain the equipment.  Operation and Maintenance Manuals 
will typically be issued to the End User and utilized by the trainees during the training sessions to assist in 
familiarization of the new equipment. 

 

Cu 

Customer 
Training 

 

 

Systems Energization – Following completion of Site Acceptance Testing (including testing review), the 
End User’s electrical team, with advice from the SAT team, will begin the process of energizing the 
individual systems, gradually increasing the number of systems energized to comprehensively energize the 
system as a whole integrated package. 

Systems 
Energization 

 

             

               

     

Project 
Closeout 

      Project Closeout – Finalizing the project, Commissioning Team will perform the following with End User:

    Final Review of all Testing documents

    Identify any test results that may require additional monitoring

    Present a suggested Preventative Maintenance Schedule to the End User 
    Inventory and Review with End User any Spare Parts that may have been purchased with the equipment

 
 
 

 
     

    Typical Commissioning Warranty Resolution Period – Most warranty claims for Electrical Distribution 
Equipment occur during the Commissioning phase of the equipment.  Although not always the case, any 
warranty related issues are normally discovered during the Site Installation and SAT portions and ideally 
resolved during that same period.   

 
Warranty 
Resolution 
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APPENDIX:  B 
 

STANDARD CONDITIONS OF SALE 
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